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1. Enquadramento do SKODJI Digital

O presente Regulamento estabelece as normas de organizagdo e funcionamento das ag¢des
de formacdo a serem desenvolvidas no ambito do programa “Skodji Digital”, as regras
aplicaveis a todos os intervenientes no processo formativo, em especial, aos formandos,
formadores, a equipa de coordenagdo pedagégica e os demais elementos envolvidos na
execugdo dos programas.

O Skodji Digital tem como objetivo capacitar jovens talentos com competéncias técnicas e
comportamentais digitais, de modo a promover a sua integracdo no ecossistema digital,
através de uma abordagem prética baseada em projetos e desafios reais.

Estdo previstos trés cursos: Reskilling, Upskilling, Activation.

Cada curso serd desenvolvido maioritariamente através da modalidade Online e com recurso

a Plataforma Moodle.

2. Condicoes de Frequéncia

A frequéncia das acGes de formacado encontra-se condicionada a formalizacdo da inscricdo, a
entrega de todos os documentos solicitados e a aceitagdo das normas do presente
Regulamento de Funcionamento das Atividades Formativas. Os formandos devem assegurar
uma assiduidade minima correspondente a 80% da carga horaria total da formagao, sendo
igualmente exigido o cumprimento dos horarios estabelecidos e a participagdo ativa nas
atividades propostas ao longo do programa.

Aos formandos que estdo localizados em zonas consideradas remotas é aplicado um regime
de avaliagdo alternativo, sempre que ndo consigam estar presentes nas formacgdes

presenciais.

3. Direitos e Deveres dos Formandos

Os formandos tém o direito de frequentar a formagdo nas condi¢des estabelecidas, aceder
aos conteuldos pedagdgicos e beneficiar de acompanhamento técnico e pedagdgico ao longo
do programa do Skod;ji Digital. Tém igualmente o direito de receber informacdo clara sobre
os objetivos, conteldos e critérios de avaliagdo, bem como obter certificagdo no final da

formacao, desde que tenham cumprido os requisitos definidos ao longo do programa.
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4. Organizacao e Funcionamento da Formacao

A formacado ira decorrer maioritariamente online, sendo estruturada em sessdes sincronas de
4 horas com a presenca de um formador.

Os formandos terdo um ID de cesso a plataforma e através do mesmo, deverao registar-se
diariamente nas sessdes formativas.

Os formandos terdo acesso a todas as informacdes de mddulos, datas, cargas horarias,
formadores.

Serdo também disponibilizados aos formandos, os materiais e instrumentos de apoio, videos,
exercicios, testes, instrumentos de avaliacdo através de zonas especificas da plataforma.

A entidade promotora reserva o direito de proceder a alteracdo de datas, horarios, conteddos

ou metodologias sempre que se revele pertinente ao bom funcionamento do programa.
5. Avaliacao

A avaliacdo dos formandos assume carater continuo, sendo baseada na participacdo ativa,
assiduidade, realizacdo de atividades, desenvolvimento de projetos e demonstracdo das

competéncias adquiridas ao longo da formacao.

A classificagao final resulta da ponderagao dos seguintes componentes:

e Assiduidade — 10%
e Avaliacdo de conhecimentos — 65% (correspondente aos 8 mddulos formativos)
e Projeto final — 25% (correspondente ao mddulo final)
A avaliagdo de conhecimentos decorre de forma continua ao longo dos médulos, sendo os

critérios especificos de cada mddulo definidos e comunicados aos formandos no inicio do

respetivo momento formativo.

Para formandos abrangidos pelo regime de avaliacdo alternativo, aplicavel a participantes
localizados em zonas consideradas remotas, a componente de assiduidade podera ser
redistribuida proporcionalmente pelas restantes componentes de avaliagdo, garantindo a
equidade no processo.

A avaliacdo final é expressa numa escala qualitativa de 1 a 5, correspondente a:

e 1-—Nao Satisfaz (0% — 19%)

e 2 —Satisfaz Pouco (20% — 49%)
e 3 —Satisfaz (50% — 69%)

e 4 —Bom (70% — 89%)

e 5—Muito Bom (90% — 100%)
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Para efeitos de aproveitamento, considera-se aprovado o formando que obtenha uma
classificacdo final minima de 3 — Satisfaz (250%), bem como o cumprimento dos critérios

definidos e demonstracdo das competéncias previstas.
6. Certificacao

A certificacdo é atribuida aos formandos que cumpram os requisitos de assiduidade e obtenham
aproveitamento na avaliacdo, incluindo a conclusdo dos trabalhos e projetos obrigatdrios. Os
certificados sdo emitidos em formato digital, de acordo com os procedimentos definidos pela
entidade.

Para efeitos de correta emissao da certificacdo, os formandos deverdo assegurar a entrega dos
documentos de identificacdo solicitados pela entidade coordenadora, bem como a
confirmacdo/validagdo dos seus dados pessoais. A ndo entrega da documentagdo necessaria

podera impedir ou atrasar a emissdo do respetivo certificado.

7. Reclamacodes e Sugestoes

Qualquer reclamacdo ou sugestdo deverda ser comunicada através do Mecanismo de
Reclamagdes e Sugestdes (GRM), por via telefénica ou por email, ambos disponibilizados na
plataforma de e-learning e no website oficial do SKODIJI Digital, os quais redirecionam para o
portal da Unidade de Gestdo de Projetos Especiais (UGPE).

As reclamagOes e sugestbes serdo posteriormente analisadas e tratadas de acordo com os
procedimentos internos estabelecidos. Sempre que aplicavel, serdo implementadas medidas

corretivas com vista a melhoria continua da qualidade da formacao.

8. Responsabilidades

A coordenacgdo pedagodgica é responsavel por assegurar a organizagdo, acompanhamento e
qualidade da formacdo. Os formadores sdo responsaveis pela planificacdo e execucdo das
atividades formativas, pelo acompanhamento dos formandos e pela avaliacio do seu

desempenho, de acordo com o programa.

9. Disposicdes Finais

O incumprimento das normas constantes do presente Regulamento pode determinar a exclusdo
do formando. As situacGes omissas serdo analisadas pela coordenac¢do pedagdgica, sendo
decididas de acordo com, os principios de equidade e boa gestdo formativa. O presente

Regulamento pode ser objeto de revisdo sempre que se revele necessario.
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